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Приложение № 5 к объявлению
	ПРОЕКТ




ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
ГЛАВНОГО  ГОСУДАРСТВЕННОГО НАЛОГОВОГО ИНСПЕКТОРА ОТДЕЛА КОНТРОЛЯ НАЛОГОВЫХ ОРГАНОВ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ИНСПЕКЦИИ ФНС РОССИИ ПО ЮЖНОМУ ФЕДЕРАЛЬНОМУ ОКРУГУ

I. Общие положения
1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела контроля налоговых органов Межрегиональной инспекции ФНС России по Южному федеральному округу (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
       Регистрационный номер (код) должности: 11-3-3-020.

2. Область профессиональной служебной деятельности (далее – область деятельности) государственного гражданского служащего (далее – гражданский служащий): регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля.

 4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора отдела контроля налоговых органов (далее – отдел) осуществляются приказом Межрегиональной инспекции ФНС России по Южному федеральному округу (далее – Инспекция).
На гражданского служащего, замещающего должность главного государственного налогового инспектора, в случае служебной необходимости с его согласия может быть возложено исполнение должностных обязанностей по должности консультанта, главного государственного налогового инспектора, старшего государственного налогового инспектора, государственного налогового инспектора или специалиста 1 разряда.
5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела контроля налоговых органов, либо лицу, исполняющему его обязанности.

II. Квалификационные требования 

 6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего профессионального образования не ниже уровня бакалавриата.
 Гражданский служащий, замещающий должность, главного государственного налогового инспектора, должен иметь высшее профессиональное образование по направлению подготовки (специальности) «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Финансы и кредит»,  «Менеджмент», «Управление персоналом», «Экономика», «Юриспруденция» или иному направлению подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
6.2. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний:
1) государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) Конституции Российской Федерации.
 основ:
а) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
б) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции».
3) знаний в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:
1) Налоговый кодекс Российской Федерации;
2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
3) Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями);
4) Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;
5) Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
6) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
7) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
8) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;
9) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;
10) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
11) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;
12) Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;
13) постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;
14) Распоряжение ФНС России от 28.02.2017 № 35дсп@ «Об утверждении Временного порядка организации внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе».
Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: 
1) основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;
2) основ налогообложения;
3) общих положений о налоговом контроле;
4) принципов формирования налоговой системы Российской Федерации;
5) порядка проведения мероприятий налогового контроля;
6)  принципов налогового администрирования.
7) порядка и сроков проведения выездных и камеральных проверок;
8) требований к составлению акта выездной и камеральной проверки;
9) судебно-арбитражная практики в части камеральных проверок.      
6.5. Наличие функциональных знаний: 
1) принципов, методов, технологий и механизмов осуществления контроля (надзора);
2) видов, назначения и технологии организации проверочных процедур;
3) понятие единого реестра проверок, процедуры его формирования;
4) института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;
5) процедуры организации проверки: порядка, этапов, инструментов проведения;
6) ограничений при проведении проверочных процедур;
7) мер, принимаемых по результатам проверки;
8) оснований проведения и особенности внеплановых проверок
6.6. Наличие базовых умений: 
1) умение мыслить системно;
2) умение планировать и рационально использовать рабочее время;
3) умение достигать результата;
4) коммуникативные умения;
5) умение работать в стрессовых условиях;
6) умение совершенствовать свой профессиональный уровень.
6.7. Наличие профессиональных умений: 
1) принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);
2) виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;
3) понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;
4) процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;
5) ограничения при проведении проверочных процедур;
6) меры, принимаемые по результатам проверки;
7) основания проведения и особенности внеплановых проверок.
6.8. Наличие функциональных умений: 
1) изучать и анализировать практику работы территориальных налоговых органов ФНС России;
2) осуществлять предпроверочную подготовку к аудиторским проверкам (комплексным и тематическим) с использованием базы данных информационных ресурсов проверяемого налогового органа;
3) проводить аудиторские проверки территориальных органов ФНС России;
4) осуществлять постпроверочный контроль за устранением налоговыми органами нарушений, выявленных аудиторскими проверками (комплексными и тематическими) территориальных органов ФНС России;

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел контроля налоговых органов  главный государственный налоговый инспектор обязан: 
	обеспечивать в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих налоговую (служебную) тайну, осуществлять в соответствии с установленным ФНС России порядком работу с документами «Для служебного пользования»;
изучать и анализировать практики работы налоговых органов, расположенных на территории субъектов Российской Федерации, входящих в состав Южного федерального округа;
осуществлять предпроверочную подготовку к аудиторским проверкам (комплексным и тематическим) с использованием базы данных информационных ресурсов проверяемого налогового органа;
       участвовать в организации и проведении по решению ФНС России аудиторских проверок (комплексных и тематических) территориальных органов ФНС России;
участвовать в аудиторских проверках (комплексных и тематических) территориальных органов ФНС России и межрегиональных инспекций ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам назначаемых ФНС России, в том числе, в составе проверяющих групп и других межрегиональных инспекций ФНС России по федеральным округам по решению ФНС России, по направлению работы - организация работы по обеспечению процедур банкротства;
осуществлять постпроверочный контроль за устранением налоговыми органами нарушений, выявленных аудиторскими проверками (комплексными и тематическими) территориальных органов ФНС России и межрегиональных инспекций ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам;
осуществлять анализ материалов проведенных аудиторских проверок (комплексных и тематических) с целью систематизации выявленных нарушений и недостатков;
       участвовать в проверках, организуемых полномочным представителем Президента РФ в Южном федеральном округе по согласованию с ФНС России;
контролировать проведение, а также проводить проверки осуществления учреждениями, находящимися в ведении ФНС России, основных видов деятельности, определенных их Уставами;
       анализ материалов проведенных аудиторских проверок (комплексных и тематических) с целью систематизации выявленных нарушений и недостатков;
осуществлять работу по формированию аналитических обзоров, представляемых территориальными налоговыми органами ФНС России;
исполнять акты Федеральной налоговой службы по вопросам обеспечения соблюдения государственными гражданскими служащими ФНС России правил, ограничений и запретов, в связи с исполнением должностных обязанностей, а также выполнение требований этих актов;
соблюдать общие принципы служебного поведения, утвержденных Указом Президента РФ от 12.03.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
исполнять требования действующего законодательства, методических рекомендаций ФНС России по обеспечению мобилизационной подготовки, организации и ведении гражданской обороны в инспекции;
выполнять положения антикоррупционных законов, исполнение методических рекомендаций ФНС России по вопросам противодействия коррупции;
применять системы мониторинга исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих инспекции, подверженных риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков;
исполнять правовые акты ФНС России, конкретизирующие механизмы урегулирования конфликта интересов государственных служащих;
исполнять в установленные сроки задания ФНС России, руководства инспекции, начальника (исполняющего обязанности начальника) отдела;
участвовать в профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации, стажировке, организуемых ФНС России и инспекцией;
соблюдать Служебный распорядок инспекции;
соблюдать требования информационной безопасности в инспекции.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право: 
запрашивать и получать в установленном порядке из проверяемых налоговых органов, расположенных на территории Российской Федерации, а также из налоговых органов, расположенных на территории субъектов Российской Федерации, входящих в состав Южного федерального округа данные, необходимые для выполнения возложенных на отдел  задач  и функций;
участвовать в разработке методических материалов и рекомендаций по вопросам, входящим в его  компетенцию;
вносить предложения по совершенствованию своего участка работы;
оперативно информировать начальника отдела и (или) заместителя начальника отдела о возникновении проблемных ситуаций при исполнении должностных обязанностей, вносить предложения по их решению и недопущению в дальнейшем;
 участвовать в совещаниях-семинарах,  вебинарах, видеоконференциях по  вопросам, входящим в его компетенцию;
повышать квалификацию, изучать нормативные документы по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства РФ от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Положением о Межрегиональной инспекции ФНС России по Южному федеральному округу, утвержденным руководителем ФНС России 14.04.2015, Положением об отделе контроля налоговых органов, МИ ФНС России по Южному федеральному округу, утвержденным приказом от 24.10.2011 № 01-11/051, приказами ФНС России, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать управленческие решения в пределах настоящего должностного регламента.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать иные решения по вопросам:
осуществления предпроверочной подготовки к аудиторским проверкам с использованием базы данных информационных ресурсов проверяемого налогового органа;
запроса документов в ходе проведения аудиторских проверок территориальных органов ФНС России;
осуществления постпроверочного контроля за устранением налоговыми органами нарушений, выявленных аудиторскими проверками (комплексными и тематическими) территориальных органов ФНС России и межрегиональных инспекций ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
результатов комплексных аудиторских проверок (в том числе, дистанционных);
результатов тематических аудиторских проверок (в том числе, дистанционных);
результатов постпроверочного контроля;
результатов аналитических обзоров;
результатов проверок проводимых администрацией полномочного представителя Президента РФ в Южном федеральном округе;
положений об отделе и инспекции.

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
графика отпусков гражданских служащих отдела;
иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. Главным государственным налоговым инспектором государственные услуги гражданам и организациям, в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы, не оказываются.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.



[bookmark: _GoBack]

























